
GESTIÓN ACADÉMICA

SISTEMA INTEGRAL
DE EVALUACIÓN 
EL CAMBIO ES SIEMPRE EL RESULTADO FINAL DE TODO VERDADERO
APRENDIZAJE.  - LEO BUSCAGLIA.



SISTEMA INTEGRAL DE EVALUACIÓN DE
LOS ESTUDIANTES  - SIEE

 Concibe la evaluación como un proceso formativo de desarrollo humano integral que potencia el aprendizaje y el
desarrollo de competencias, capacidades y habilidades en relación con los desempeños. Tiene en cuenta el contexto
de los estudiantes, sus intereses y ritmos de aprendizaje.

SIEE - COLEGIO DE LA PRESENTACIÓN PIEDECUESTA



ESCALA DE
VALORACIÓN
INSTITUCIONAL  El Colegio de la Presentación de

Piedecuesta, en atención al decreto 1290
del 2009, establece una escala de

valoración interna que permite
determinar el nivel de los desempeños
alcanzados por los estudiantes en las

diferentes asignaturas. Para ello
estableció, los siguientes rangos y

estándares de rendimiento:
 



CRITERIOS DE EVALUACIÓN Y COMPETENCIAS A DESARROLLAR 
EN LOS ESTUDIANTES

Son parámetros establecidos que permiten
conocer el alcance de las competencias
diseñadas en las diferentes áreas. 

Los indicadores de desempeño evidencian
los avances alcanzados procesualmente
por los estudiantes

CRITERIOS  DE EVALUACIÓN

•Puesta en práctica del saber
(SABER HACER)
Desarrollo de capacidades,
habilidades y destrezas en el
estudiante.

COMPETENCIA
PROCEDIMENTAL

COMPETENCIAS A EVALUAR

•Interiorizar comportamientos y toma
de decisiones acertadas. (SABER SER -
CONVIVIR)
Fortalece principios y valores para vivir
en sociedad.

COMPETENCIA ACTITUDINAL

Capacidad de comunicarse de
manera asertiva. (SABER
EXPRESARSE)

COMPETENCIA
COMUNICATIVA 

•Relacionada con los procesos
mentales que permite el
desarrollo de habilidades de
pensamiento (SABER CONOCER)

COMPETENCIA COGNITIVA



EVENTOS EVALUATIVOS

 

TRABAJO PERSONAL

PRUEBA PARCIAL - QUICES
 

TRABAJO EN EQUIPO
 



APOYO ACADÉMICO

PLAN DE MEJORA
Acciones que permiten al estudiante superar las falencias y
dificultades presentadas en el periodo académico, en las diferentes
áreas del saber. Son de dos tipos:

PLAN DE MEJORA POR PERIODO
PLAN DE MEJORA FINAL 

Para aquellos estudiantes que no han superado los desempeños
establecidos durante el I, II, III, IV Periodo; presentarán las acciones de
mejora planeadas por los docentes y requeridas para desarrollar las
competencias correspondientes.

CRITERIOS
Actividad de refuerzo 30% - Prueba escrita 70%



Visión

El alcance de la totalidad de los indicadores de desempeño
de las asignaturas previstas en el plan de estudios permitirá la
aprobación del grado correspondiente.

CRITERIOS DE PROMOCIÓN ESCOLAR

Para considerar aprobada una asignatura, el estudiante debe
alcanzar en el proceso evaluativo un DESEMPEÑO BÁSICO y en caso de
tener un DESEMPEÑO BAJO se considerará que la competencia no ha
sido alcanzada y se procederá al diligenciamiento del PLAN DE MEJORA
en las fechas asignadas.

Los estudiantes de grado décimo y undécimo deben dar
cumplimiento a las 80 horas de servicio social  para recibir su
titulo como bachiller académico.

Los estudiantes de grado undécimo deben cumplir con las horas
lectivas y practicas (865) establecidas por  el SENA para ser
graduados y recibir en ceremonia el certificado del programa
técnico  en articulación que permite la vinculación al campo
laboral.



ESTRATEGIAS DE APOYO PARA MEDIAR EL PROCESO DE
APRENDIZAJE

Citación a padres de familia en todos los casos que a criterio de los
docentes se considere necesario.
•Seguimiento de los procesos por parte de los docentes con base en el
plan de mejoramiento individual.
Entrega de Informes parciales, documento que se envía por correo a los
padres de familia para darles a conocer el desempeño de los
estudiantes. Este deber ser firmado por el acudiente al director de
grupo. 

ACCIONES DE SEGUIMIENTO Y APOYO A ESTUDIANTES 

ESTRATEGIAS DE APOYO PARA MEDIAR EL PROCESO DE APRENDIZAJE
•Entrega de informes académicos una vez finalice el periodo académico para
dar a conocer los avances en el desempeño del estudiante y reportar si es
necesario presentar planes de mejora.
•Brindar tutoría al plan de mejora para aclarar dudas e inquietudes con
referencia a la temática expuesta en el plan de mejora. 
•Firma de compromiso académico una vez el estudiante sea reportado ante
el comite de valoración por perdida de tres o mas areas del conocimiento..



 
 

GESTIÓN
ACADÉMICA

El aprendizaje es un tesoro que seguirá a su dueño a cualquier lugar.         
-  Proverbio chino.


